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Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества 
 в МБОУ «СОШ №91 имени Надежды Курченко» 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Информирование педагогического сообщества 
образовательной организации о реализации программы 
наставничества 

До 01.04.2022 Секретарь 

Информирование родительского сообщества о 
планируемой реализации программы наставничества 

До 01.04.2022 Классные 
руководители 

Встреча с обучающимися образовательной организации с 
информированием о реализуемой программе 
наставничества 

 
В течение года 

Классные 
руководители 

Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов, 
желающих принять участие в программе наставничества 

Куратор 

Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемых (обучающиеся/педагоги) от третьих лиц: 
классный руководитель, психолог, соцработник, родители. 
Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных 
от законных представителей несовершеннолетних 
участников 

В течение года Куратор 

Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц данных. 
Формирование базы наставляемых 

В течение года Куратор 

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках 
текущей программы наставничества 

До 15.04.2022 Куратор 

Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, 
необходимым для будущего сравнения и мониторинга 
влияния программ на всех участников 

По программе 
наставничества 

Куратор 

Проведение анкетирования среди потенциальных 
наставников, желающих принять участие в программе 
наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку 
персональных данных 

До 15.04.2022 
В течение года 

Куратор 

Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и 
сопоставление данных с анкетами наставляемых. 
Формирование базы наставников 

Оценка участников-наставников по заданным параметрам, 
необходимым для будущего сравнения и мониторинга 
влияния программ на всех участников 

По программе 
наставничества 

Куратор 

Проведение собеседования с наставниками (в некоторых 
случаях с привлечением психолога) 

Поиск экспертов и материалов для проведение обучения 
наставников 

До 30.04.2022 
В течение года 

Куратор 

Обучение наставников По программе Куратор 



Организация групповой встречи наставников и 
наставляемых 

наставничества 

Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого 
наставника/наставляемого после завершения групповой 
встречи 

Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников 
и наставляемых в пары 

Информирование участников о сложившихся 
парах/группах. Закрепление пар/групп распоряжением 
руководителя образовательной организации 

До 22.04.2022 Куратор 

Реализация программы наставничества В течение года Куратор 
Наставник 

Регулярные встречи наставника и наставляемого По программе 
наставничества 

Наставник 

Сроки сбора обратной связи от участников программы 
наставничества 

По программе 
наставничества 

Куратор 

Проведение заключительной встречи наставника и 
наставляемого 

Проведение групповой заключительной встречи всех пар и 
групп наставников и наставляемых 

Анкетирование участников. Проведение мониторинга 
личной удовлетворенности участием в программе 
наставничества 

Подведения итогов программы наставничества и 
награждения лучших наставников 

Июнь 2022 Куратор 

Проведение мониторинга качества реализации программы 
наставничества 

В течение года Куратор 

Оценка участников по заданным параметрам, проведение 
второго, заключающего этапа мониторинга влияния 
программ на всех участников 

По программе 
наставничества 

Куратор 

Оформление итогов и процессов совместной работы в 
рамках программы наставничества в кейсы 

Публикация результатов программы наставничества, 
лучших наставников, кейсов на сайтах образовательной 
организации и организаций-партнеров 

Июль- август Куратор 

Внесение данных об итогах реализации программы 
наставничества в базу наставников и базу наставляемых 
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      Согласовано                                                                                                                Утверждено 
Педагогическим советом    директором 
     МБОУ «СОШ №91                                                                                                   МБОУ «СОШ №91 
имени Надежды Курченко»                                                                          имени Надежды Курченко» 
       от 28 марта 2022г                                                                                                        28.03.2022г 

  
Положение о наставничестве 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет порядок 
организации и проведения работы по наставничеству в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении МБОУ «СОШ №91 имени Надежды Курченко» (далее 
– организация), права и обязанности наставников и стажеров. 

1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении: 

Наставничество – форма адаптации, практического обучения и воспитания новых или 
менее опытных работников организации в целях быстрейшего овладения трудовыми 
навыками, приобретения необходимой компетенции, приобщения к корпоративной 
культуре организации. 

Наставник – более опытный работник организации, принимающий на себя функции по 
обучению новых или менее опытных работников. 

Стажер – новый работник организации, прикрепляемый к наставнику. 

2. Цели и задачи наставничества 

2.1. Целями наставничества являются адаптация стажеров к работе в организации на 
основе единой системы передачи опыта и воспитания, повышение квалификации 
педагогов, обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего 
достижения стажерами необходимых результатов, снижение текучести кадров и 
мотивирования новых работников к достижению целей организации. 

2.2. Основными задачами наставничества являются: 

− оказание помощи стажеру в освоении необходимых компетенций за счет ознакомления с 
современными методами и приемами работы, передачи наставником личного опыта; 

− обучение стажера в минимальные сроки необходимому профессиональному мастерству, 
соблюдению требований нормативных документов, в том числе по охране труда; 

− содействие достижению стажером высокого качества труда; 

− вхождение стажера в трудовой коллектив, освоение им корпоративной культуры; 

− воспитание у стажера 

 чувства личной ответственности за результаты своей деятельности. 
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